
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรวังทรายพูน 
เร่ือง นโยบายบริหารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรวังทรายพูน 

 
 

      เพ่ือใหก้ารบริหารก าลงัพลของสถนีต ารวจภูธรวงัทรายพูน เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร นั้น 
              สถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการและแนวทาง 
ในการบริหารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน ดงัน้ี 
               ๑. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลงัพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ใหมี้การวางแผนก าลงัพลท่ีเหมาะสม  มุ่งสรรหา

บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะตามท่ี

ก าหนด รวมถึงใหย้ดึประโยชน์และผลส าเร็จขององคก์รเป็นส าคญั 

              ๑.๒ ใหมี้การวางแผนมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพชีวิตขา้ราชการต ารวจใหมี้ความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานท่ีดี มีเส้นทางความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 

                      ใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรในสังกดัทุกระดบั 
ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะหนา้  ทั้งดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และการใหบ้ริการประชาชน ตามอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละสายงาน ไดแ้ก่ 
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุง่เพ่ิมขีดความสามารถของขา้ราชการต ารวจระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและ 
ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะดา้น อาทิ การเงิน งบประมาณ พสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
                          



 

 
                        ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพ่ิมทกัษะยทุธวิธีใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ ใหเ้ขา้ระงบัเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชั้นตน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพฒันาภาวะผูน้ าใหแ้ก่ผูบ้ริหารชั้นตน้ในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะความรู้ทางดา้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนกังานสอบสวน 
มุ่งเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจใหบ้ริการประชาชนดว้ยจิตใจดา้นบริการ (Service mind) เพ่ือใหป้ระชาชนผูรั้บบริการเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี พฒันาทกัษะดา้นแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึงทกัษะการบริหารคดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารงาน
สอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทกัษะการแสวงหาพยานหลกัฐาน การสืบสวน ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ เพ่ือพฒันาการ
แสวงหาพยานหลกัฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิคการ
ซกัถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหวา่งหน่วยงาน รวมถึงพฒันาทกัษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นตน้ ใหแ้ก่หวัหนา้ชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการใหแ้ก่ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั ใหส้ามารถ
บริหารจดัการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ  
              ๓. หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน ๆ 
                   ๓.๒ การเล่ือนชั้นเงินเดือน ใหจ้ดัท าปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตนั ตามล าดบัชั้น 
จนถึงผูมี้อ านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการก าหนดและวิธีการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ แนบทา้ยหนงัสือ 
ตร.ท่ี ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลกัเกณฑ์การพจิารณาคณุ และการสร้างขวัญก าลงัใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนงัสือ ตร.ท่ี ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดก้ าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจใหมี้คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจในการปฏิบติังานในฐานะผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 
                ๕.หลกัเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 

                      ๕.๑. เพ่ือใหก้ารด าเนินการทางวินยักบัขา้ราชการต ารวจโนสังกดัสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน มี 



 

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญติัของ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซ่ึงใหก้ารปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้อ านาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด 
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย และตอ้งเป็น 
แบบอยา่งท่ีดีใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา 
                        ๕.๓.ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจลงโทษ ใชดุ้ลยพนิิจลงโทษทางวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง หรือวินยัอยา่ง 
ร้ายแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและความ 
เสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
   สั่ง  ณ  วนัท่ี   ๓   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

                      (พ.ต.อ.)  
                           (อมรวิทย ์  มัน่ทอง) 
       ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน 


