
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 
จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อ
เป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว 

 

      พันตำรวจเอก  
               ( อมรวิทย์ มั่นทอง )             

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน 
        
 
 
 
 
 

 
  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๑ ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของใต้บังคับบัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบัสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
กำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถาน ี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผูก้ำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๒ ผู้ตรวจสอบรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชบัการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครดั 



๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทกุเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้จา่ยเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครดั 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมกีารชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจำ 

 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของงานอำนวยการ 
 

 
 

เม ื ่อว ันที่  ๖   ม ีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ .อมรว ิทย ์  ม ั ่นทอง  ผกก.สภ.ว ั งทรายพ ูน พร ้อมด ้วย                     
พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน สว.อก.สภ.วังทรายพูน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที ่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเ งิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.วังทรายพูน 



 

 

 

  เมื่อวันที่ ๙ มี.ค.๒๕67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.วังทรายพูน ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ            
สภ.วังทรายพูน ครั้งที่ 1/67  

  



 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนทาง Website และ Email ของสถานีตำรวจ  

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ 



 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน จัดการประชุม ให้ผู้รับผิดชอบ 
พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน สว.อก.สภ.วังทรายพูน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุม
บริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๑ มีการเรยีกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพื้นที ่

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๒ 
 

มีการเรยีกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเคร่งครดั 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน



๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี ๓ 
 

มีการเรยีกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเป็นประจำ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
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มีการเรยีกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลับประเทศต้นทาง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าววา่มีการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม ่

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างดา้ว
ในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างดา้ว 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 1๗ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน พ.ต.ท.สิรวิชญ์ หัตถปะนิตย์
สวป.สภ.วังทรายพูน ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.วังทรายพูน เพื่อทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



 

   

 วันที่ 22 มี.ค.2567 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั ่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน , พ.ต.ท.สิรวิชญ์ หัตถปะนิตย์ 
สวป.สภ.วังทรายพูน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

 

  เมื่อวันที่ ๑๕ ก.พ. ๒๕67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน ออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบใน
พื้นที่จุดตรวจและพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมอย่างสมำ่เสมอ 

 

  เมื่อวันที่ ๑๗ ก.พ. ๒๕67 พ.ต.ท.สิรวิชญ ์หัตถปะนิตย์ สวป.สภ.วังทรายพูน ออกตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 



 

 

  เมื่อวันที่ 12 มี.ค.67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝา่ยป้องกันปราบปรามในแต่ละผลัดเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 
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การเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของงานสอบสวน 

 
  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 พ.ต.ท.บุญยัง  บุญเอี่ยม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังทรายพูน ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ ให้ดำเนินการตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถกูจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคาํสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจบักุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคาํสั่งกําชับการ
ปฏิบัต ิมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝา่ยสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสารและWebsite 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
แต่ละผลัดอย่างตอ่เน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกบัการไม่ถกูนำตัวส่ง
ดำเนินคดี 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคาํสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจบักุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคาํสั่งกําชับการ
ปฏิบัต ิมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝา่ยสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
แต่ละผลัดอย่างตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของงานสืบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิรัตน์  เมฆอ่ำ รอง 
ผกก.สส.สภ.วังทรายพูน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัด
การจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้างอาชญากรรม
และยาเสพติด และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด
เข้าร่วมประชุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

 

  เมื่อวันที่ ๗ มี.ค. พ.ศ. ๒๕67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

  



5. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและ
จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรอืยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นทีร่ับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มกีารเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มใิห้มีการเรียก



เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจดุอํานวยการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดกิารเจา้หน้าที่ตำรวจ
จราจรที่มีความเดือนรอ้นทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวนิัยและ
อาญากับเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่  

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรอืยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทีก่ระทำผดิ
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจดุอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมกีาร
กระทำความผดิอย่างเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของงานจราจร 

 

  เมื่อวันที่ ๙ มี.ค.67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อทราบข้อ
ราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจดุตรวจ   
และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิ
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและ
อาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 4 มี.ค.67 พ.ต.ท.สิรวิชญ์ หัตถปะนิตย์ สวป.สภ.วังทรายพูน มีการออกตรวจอำนวยการจราจร
ในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเน่ือง 

  

  เมื่อวันที่ 7 มี.ค.67 พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน 
หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  



 
 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ    อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ด้วย 


