
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบ้ริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังทรายพนู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถาน ี
  สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.ดรุฒ เย็นวัฒนา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูร
วังทรายพูน เป็นประธานในการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมนิ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



  สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรวังทรายพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที ่ในการ
ดำเนินการ และมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน 
ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ  ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี



ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อื่น 

2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนำไปใช้งาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

3. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่

เกี ่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซ ับซ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจ ุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  



3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข ้อมูลในประเด ็นข้างต ้น แสดงถึงความโปร ่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัตงิาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 



  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานตีำรวจ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิารผู้รับบรกิาร/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 

ดำเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ์ได้มีการจดัให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์เพื่อตดิตอ่ประสานงานแต่ละสายงานใน
เบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพทท์ี่
สามารถตดิต่อได ้

- จัดให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินงานหรือดำเนินคดี และมีการประชาสมัพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพนัธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสงัเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 
ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 
 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหผู้้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 



ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์

ให้บริการ 
Download 

คู่มือการให้บริการ 

- จดัให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดบรกิาร One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการไดร้ับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ภาพการจัด 
สิ่งอำนวย 

ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จดัให้มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรบั 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพกัรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรสีำหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สำหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT   
O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

- ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มอืการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ทีม่ี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการทราบว่าแตล่ะ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 

O2 อำนาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกจิความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานตีำรวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
(อำนาจหน้าที่) 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
(พื้นที่รับผิดชอบ) 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ผู้รบับริการต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธ ิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

-ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคสว่นผู้รับบริการทีม่าจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ปราโมทย ์ทพิย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รบั
ฟังความคิดเห็น 
ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
 



ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคดิเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ไดแ้ละ
สามารถแสดงความคดิเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานตีำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ ส.ต.ต.วรพล บังคับ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ภาสกร สุเมธาลังการ 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
งาน อำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.ธนกฤต เกิดอินทร์
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 



ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที ่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อำนวยการ 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
งานสืบสวน 
- พ.ต.ท.วิรตัน์ เมฆอ่ำ 
- ส.ต.ต.ธนกฤต เกิดอินทร ์
งาน จราจร 
- ส.ต.ต.ภัทรพล พึ่งเพ็ง 
งาน ปอ้งกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.สุชาต ิทรัพย์กระจ่าง 
- ส.ต.ท.รตัพล มาพันนะ 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.วรพล บังคับ 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร. สภ.วังทรายพูน 
(จัดทำแผน) 
 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน ของ
ทุกเดือน 



O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง
คู่มืองาน อำนวยการ 
ส.ต.ท.รตัพล มาพันนะ  
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ต.ธนกฤต เกิดอินทร ์
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.ภาสกร สุเมธาลังการ 
คู่มืองาน จราจร 
ส.ต.ต.วรพล บังคับ 
คู่มืองานสอบสวน 
 
ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ผู้รับบริการ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกบั 
สถานตีำรวจ เป็นคู่มือทีส่อดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง
คู่มืองาน อำนวยการ 
ส.ต.ท.รตัพล มาพันนะ  
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ต.ธนกฤต เกิดอินทร ์
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.ภาสกร สุเมธาลังการ 
คู่มืองาน จราจร 
ส.ต.ต.วรพล บังคับ 
คู่มืองานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 



O10 E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผา่นอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิง
สถิต ิ

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจดุ 
ตรวจ จดุสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.ภวูสิษฏ์ แสง
ซื่อชญานันท์ 
รอง ผกก.สอบสวน สภ.วงั
ทรายพูน ผู้ควบคุมดา้นสถิติ
คด ี
 
พ.ต.ท.สริวิชญ ์หัตถปะนิตย์ 
สวป.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วรพล บังคับ  
ด้านคด ี
- ส.ต.อ.ภัทรพล พึ่งเพ็ง 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 



O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.วุฒิชัย พรมพทิักษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.วุฒิชัย พรมพทิักษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของ 
สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร. สภ.วังทรายพูน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง) 

- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจา้ง 
ราคากลาง วิธกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคดัเลือกและราคาทีต่ก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.สริิวัฒน์ ประถมพงษ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ีค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรือ่งที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.สริิวัฒน์ ประถมพงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคาํวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให ้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลได้ วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคาํนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินนำ้ใจ จากการปฏิบัตหิน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝา่ฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยา่งไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อยา่ง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
งาน อำนวยการ 
- พ.ต.ท.จาตรุันต ์กะมุทา 
งาน ปอ้งกันปราบปราม 
- พ.ต.ท.วิรตัน์ เมฆอ่ำ 
งาน สืบสวน 
- พ.ต.ท.ภวูสิษฎ์ แสง
ซื่อชญานันท์ 
งาน สอบสวนฯ 



 
- พ.ต.ท.สริวิชญ ์หัตถปะนิตย์ 
งาน จราจร 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบดว้ย
ข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
งาน อำนวยการ 
- พ.ต.ท.จาตรุันต ์กะมุทา 
งาน ปอ้งกันปราบปราม 
- พ.ต.ท.วิรตัน์ เมฆอ่ำ 
งาน สืบสวน 
- พ.ต.ท.ภวูสิษฎ์ แสง
ซื่อชญานันท์ 
งาน สอบสวนฯ 
- พ.ต.ท.สริวิชญ ์หัตถปะนิตย์ 
งาน จราจร 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
รายงานผลทุกสิ้นเดือน ของ
ทุกเดือน 
 
 



O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจดัทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ตำ่กวา่มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจดัทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอยา่งประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรพัย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภณัฑ์ของสถานี 
ตำรวจเพื่อให้มีความพรอ้มต่อการใช้งานในภารกจิ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรอืของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรู ้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 

๑.พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมทรัพย์สินทางราชการ
และบริจาค 
 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
- ส.ต.อ.ภานุวัฒน์ นามพทุธา 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.ภูวสิษฎ์ แสง
ซื่อชญานันท์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วัง
ทรายพูน 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง 
- ส.ต.ต.วรพล บังคับ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 



รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรพัยส์ิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกผูร้ับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารดุปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ 
- การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ผู้รับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 



- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ือง 
 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบั 
มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจดุบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความคืบหน้า 
การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารดุ ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ 
บริการ 
- ภาพการจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทรท์อง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์  
เว็บไซตข์องสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถาน ี พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 

สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ดอกรัก เขตขัน 
สว.อก.สภ.วังทรายพูน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.อ.ปราโมทย์ ทิพย์คณุ 
รอง สว.ธร.สภ.วังทรายพูน 
 
ส.ต.ต.วัฒนพงษ์ จันทร์ทอง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.วังทรายพูน
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถาน ี

การออกคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมาย
หน้าที่ 
 

- การออกคำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดทำ
ข ้อม ูลสาธารณะ และการ เผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู ้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอำนวยการเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุม
ขับเคลื่อนและการ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้านสร้าง
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ 
และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของสถานี 

ผกก.สภ.วังทรายพูน และ 
คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

   
   



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถานีตำรวจ) 
 

เมื่อวันที่ 1๘ ธันวาคม ๒๕๖7  สถานีตำรวจภูธรวังทรายพนู ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั ่นทอง          
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อ
แจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน  
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

    

    

 

  



ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ต.อ.อมรวิทย์ มั่นทอง ผกก.สภ.วังทรายพูน เป็นประธาน ประชุม
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่ง
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรวังทรายพูน 

 

    

    


