
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรวังทรายพูน 
เร่ือง นโยบายบริหารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรวังทรายพูน 

 
 

      เพ่ือใหก้ารบริหารก าลงัพลของสถนีต ารวจภูธรวงัทรายพูน เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคลอ้งกับหลกัการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร นั้น 
              สถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและแนวทาง 
ในการบริหารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน ดงัน้ี 
               ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลงัพลท่ีเหมาะสม  มุ่งสรรหา

บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะตามท่ี

ก าหนด รวมถึงใหย้ดึประโยชน์และผลส าเร็จขององคก์รเป็นส าคญั 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑ์การพฒันาก าลังพล 

                      ให้ความส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรในสังกดัทุกระดบั ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็น
มืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะหน้า  ทั้ งด้านการปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการใหบ้ริการประชาชน ตามอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละสายงาน ไดแ้ก่ 
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของขา้ราชการต ารวจระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและ 
ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะดา้น อาทิ การเงิน งบประมาณ พสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
                          



 

 
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม  : เพ่ิมทักษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้เข้าระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชั้นตน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการสายตรวจ 
ควบคุมส่ังการ และพฒันาภาวะผูน้ าให้แก่ผูบ้ริหารชั้นตน้ในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นให้เจา้หน้าท่ีต ารวจให้บริการประชาชนดว้ยจิตใจดา้นบริการ (Service mind) เพ่ือให้ประชาชนผูรั้บบริการเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบติัหน้าท่ี พฒันาทกัษะด้านแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทกัษะการบริหารคดีให้แก่ผูบ้ริหารงาน
สอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทกัษะการแสวงหาพยานหลกัฐาน การสืบสวน ให้แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ เพ่ือพฒันาการ
แสวงหาพยานหลกัฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิคการ
ซกัถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพฒันาทกัษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นตน้ ใหแ้ก่หวัหนา้ชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการใหแ้ก่ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติั ใหส้ามารถ
บริหารจดัการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน ๆ 
                   ๓.๒ การเล่ือนชั้นเงินเดือน ใหจ้ดัท าปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตนั ตามล าดบัชั้น 
จนถึงผูมี้อ  านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนดและวิธีการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ แนบทา้ยหนงัสือ 
ตร.ท่ี ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพจิารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนงัสือ ตร.ท่ี ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดก้ าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจในการปฏิบติังานในฐานะผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 
                 



 

๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 
                      ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจโนสังกัดสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน มีความ
สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงให้
การปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐผูมี้อ  านาจหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิดอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัดาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย และตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชน
มีความเช่ือมัน่ ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจลงโทษ ใชดุ้ลยพินิจลงโทษทางวินยัอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินยัอย่างร้ายแรง
แก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็น
เร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
   ส่ัง  ณ  วนัท่ี   ๑๐   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             

                        พ.ต.อ.     
                           ( อมรวิทย ์  มัน่ทอง ) 
       ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรวงัทรายพูน 


